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TITULO|
DENOMINACIéN, FINES, DOMICILIO, AMBITO, DURACION Y MARCO LEGAL

Articulo 1. Denominacién y marco legal

1. Con la denominacion «Asociacién de Profesionales y Empresarios de Torrelaguna APET», en adelante, a los
solos efectos de estos Estatutos, «la Asociacién», se constituye una entidad sin animo de lucro.

2. La Asociacion se acoge a lo dispuesto en la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacién, y en la normativa de asociaciones de la Comunidad de Madrid, asi como a las demaés disposiciones
legales que le sean de aplicacion.

Articulo 2. Fines y actividades

1. La Asociacion tiene como fines principales:

a) Representar y defender los intereses comunes de sus asociados, en cuanto profesionales auténomos,
empresarios y entidades vinculadas a la actividad econémica de Torrelaguna.

b) Actuar como interlocutor estable ante el Ayuntamiento de Torrelaguna y demés administraciones y entidades
publicas o privadas en cuestiones que afecten a la actividad econémica del municipio, mediante propuestas,
informes, consultas, participacién en procesos publicos y acciones de colaboracién, sin perjuicio del
cumplimiento de las obligaciones que pudieran derivarse de la normativa sobre transparencia y participacion
cuando resulte aplicable.

¢) Promover la cooperacion, la calidad, la innovacion y la responsabilidad social en el tejido profesional y
empresarial local.

d) Impulsar acciones y proyectos que favorezcan el desarrollo econémico, el empleo y la vida comercial,
turistica y de servicios del municipio.

e) Fomentar la formacién, el asesoramiento mutuo y el intercambio de informacion entre los asociados.

f) Defender un marco de actuacion apartidista, plural y neutral, ajeno a estrategias de partidos politicos u
organizaciones ideoldgicas.

2. Para el cumplimiento de estos fines, la Asociacién podra realizar las siguientes actividades:

a) Organizacion de reuniones de trabajo, encuentros empresariales, jornadas divulgativas, cursos no reglados,
conferencias, sesiones informativas y talleres practicos, incluidos talleres de gestion de redes sociales y venta
electrénica, digitalizacién de pequefios negocios, facturacion y obligaciones fiscales basicas

de auténomos, atencion al cliente, promocion comercial y turistica, escaparatismo y utilizacién de herramientas
digitales de gestién.

b) Elaboracién de estudios, informes, propuestas, documentos de diagndstico, comunicaciones y
posicionamientos sobre asuntos que afecten a sus asociados y al desarrollo econémico y profesional de
Torrelaguna.

¢) Coordinacion de campafias de promocién conjunta y acciones de dinamizacién comercial, profesional,
empresarial, turistica y territorial.

d) Establecimiento de convenios de colaboracién con otras entidades y asociaciones afines.

e) Cualquier otra actividad licita adecuada a la consecucion de los fines.
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Articulo 3. Domicilio y ambito de actuacion

1. El domicilio social de la Asociacién se fija en la calle Juan de Gamarra, nimero 1, 28180 Torrelaguna,
Madrid.

2. El ambito territorial principal de actuacion es el término municipal de Torrelaguna, sin perjuicio de poder
desarrollar actividades en otros &mbitos cuando resulte conveniente para el camplimiento de los fines
asociativos.

Articulo 4. Duracion La Asociacion se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 5. Caracter apartidista

1. La Asociacién es independiente y apartidista. No se adscribe ni se vincula organicamente a ningtin partido
politico, sindicato u organizacion ideolégica.

2. Se prohibe utilizar la Asociaciéon como plataforma de campafia, organizacion o propaganda de partidos u
opciones politicas.

3. La pertenencia a partidos politicos no limita el derecho a ser socio, pero podra limitar el acceso a cargos de
gobierno en los términos establecidos en estos Estatutos.

TiTULO I
PERSONAS VINCULADAS Y REGIMEN DE SOCIOS

Articulo 6. Clases de personas vinculadas
1. La Asociacion estara integrada por las siguientes modalidades de socios:
a) Socios fundadores.
b) Socios de niimero ordinarios.
¢) Socios de nimero sénior.
d) Socios eméritos.

2. Tendran la condicion de socios fundadores las personas que figuren como tales en el acta fundacional. La
existencia de esta modalidad no tendré caracter facultativo y quedara limitada exclusivamente a dichas
personas.

3. Los socios de numero podran tener la condicién de ordinarios o sénior, conforme a los requisitos establecidos
en el articulo 9.

4. Podran vincularse ademas a la Asociacién, sin adquirir la condicién de socios:
a) Las personas colaboradoras.
b) Los amigos de la Asociacién.

5. Las personas colaboradoras y los amigos de la Asociacién no tendran derechos politicos, no formaran parte de
la Asamblea General y no computaran a efectos de quérum o votacion.

Articulo 7. Socios de nimero: requisitos

1. Podrén ser socios de ntimero:

a) Las personas fisicas dadas de alta como trabajadores auténomos, cuyo domicilio profesional, centro de
trabajo principal o negocio abierto al ptiblico se encuentre en Torrelaguna.

b) Las personas juridicas —sociedades, cooperativas u otras entidades con personalidad juridica propia— con
domicilio social, centro de trabajo principal o establecimiento abierto al publico en Torrelaguna.
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2. En todos los casos debera existir una actividad profesional o empresarial real y en curso en el municipio.

3. No podran ser socios de niimero quienes se encuentren legalmente inhabilitados para ello.

Articulo 8. Socios fundadores

1. Tendrén la condicién de socios fundadores exclusivamente las personas que figuren como tales en el acta
fundacional de la Asociacion.

2. La condicién de socio fundador tendra caracter permanente mientras se mantenga la condicién de socio.

3. Los socios fundadores tendran desde la constitucién de la Asociacion los derechos y deberes generales
establecidos para los socios con derecho a voto.

4. Los socios fundadores adquiriran ademas la condicion de socios sénior cuando hayan alcanzado una
antigliedad de doce meses ininterrumpidos en la

Asociacién, estén al corriente de sus obligaciones econémicas y no se encuentren suspendidos de derechos.

5. La adquisicién de la condicién de sénior no supondra la pérdida ni la sustitucién de la condicion de socio
fundador.

Articulo 9. Socios de nimero ordinarios y sénior

1. Todos los socios de niumero ostentaran desde su admision los derechos minimos reconocidos por la legislacién
vigente y por estos Estatutos, incluido el derecho de asistencia, voz y voto en la Asamblea General.

2. Tendran inicialmente la condicién de socios de nimero ordinarios quienes no retinan todavia la antigiiedad
exigida para ser considerados socios sénior.

3. Alcanzaran la condicion de socios sénior los socios de nimero que lleven al menos doce meses
ininterrumpidos de pertenencia a la Asociacién, estén al corriente de sus obligaciones econémicas y no se
encuentren suspendidos de derechos.

4. La condicién de sénior podra exigirse como requisito para formar parte de la Junta Directiva, del Consejo de
Consejeros, de las Comisiones de Garantias y Buen Gobierno o para desempefiar otras responsabilidades
organicas expresamente previstas en estos Estatutos.

5. La condicién de socio sénior no podra utilizarse para restringir el derecho de asistencia, voz o voto de los
socios con derecho a voto en la Asamblea General.
Articulo 10. Socios eméritos

1. Podran ser nombrados socios eméritos aquellos antiguos socios de niimero que hayan cesado en su actividad
profesional o empresarial en Torrelaguna, pero cuya trayectoria o aportacion se considere de especial
relevancia para la Asociacion o para la economia local.

2. El nombramiento de socio emérito correspondera a la Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva o
de un grupo de socios, en los términos que prevea el Reglamento Interno.

3. Los socios eméritos tendran derecho de voz en la Asamblea General, pero no derecho de voto, ni estaran
obligados al pago de cuotas ordinarias, salvo que la Asamblea disponga otra cosa.
Articulo 11. Personas colaboradoras y amigos de la Asociacion

1. Podran ser consideradas personas colaboradoras aquellas que, sin cumplir los requisitos para ser socios de
ntimero, presten su apoyo a las actividades de la Asociacién.

2. Podran ser considerados amigos de la Asociacién las personas fisicas o juridicas que apoyen de forma
sostenida las actividades de la entidad mediante aportaciones econémicas, en especie, de conocimiento,
difusién o prestigio.
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3. Las personas colaboradoras y los amigos de la Asociacién podran ser invitados a actividades y reuniones, con
voz pero sin voto, en los términos que establezca el Reglamento Interno.

4. Estas figuras no tendran la condicion de socio y no computaran a efectos de quérum o votacion.

Articulo 12. Admision de socios de nimero

1. La solicitud de admisién como socio de nimero se formalizara por escrito, en soporte fisico o electrénico, en
el modelo que apruebe la Junta Directiva, e incluira:

a) Datos identificativos y de contacto.
b) Acreditacién de la actividad profesional o empresarial y de la vinculacién con Torrelaguna.
c) Aceptacion expresa de los Estatutos y del Reglamento Interno.

2. La Junta Directiva resolvera sobre la admision en el plazo maximo de tres meses desde la recepcién de la
solicitud completa.

3. La admision se hara constar en el libro o registro de socios, con indicacién de la fecha de alta, que servira de
referencia para el cémputo de la antigiiedad.

Articulo 13. Derechos y deberes de las distintas modalidades de socios

1. Son derechos comunes de los socios fundadores y de los socios de niimero, ordinarios o sénior:
a) Participar en las actividades de la Asociacién y en sus 6rganos, conforme a lo previsto en estos Estatutos.
b) Asistir a la Asamblea General y ejercer el derecho de voz y voto.
c) Elegir a los integrantes de los 6rganos de gobierno y representacion.

d) Ser elegidos para los 6rganos de gobierno y representacidon cuando retinan los requisitos de antigiiedad,
capacidad e incompatibilidad establecidos en estos Estatutos.

e) Ser informados acerca de la composicién de los érganos de gobierno y representacién, del estado de cuentas
y del desarrollo de la actividad asociativa.

f) Formular propuestas y sugerencias a la Junta Directiva y al Consejo Consultivo.
g) Disfrutar de los servicios y actividades que organice la Asociacion.

h) Ser oidos antes de la adopcion de medidas disciplinarias y ser informados de los hechos que las motiven y
del acuerdo sancionador.

i) Impugnar los acuerdos de los 6rganos de la Asociacion que estimen contrarios a la ley o a los Estatutos.
2. Son deberes comunes de los socios fundadores y de los socios de niimero, ordinarios o sénior:

a) Compartir los fines de la Asociacién y colaborar en su consecucion.

b) Respetar los Estatutos, el Reglamento Interno y los acuerdos validamente adoptados.

¢) Satisfacer puntualmente las cuotas y aportaciones que se establezcan.

d) Desempeifiar con diligencia los cargos que acepten.

e) No utilizar la Asociacion en beneficio particular ajeno a sus fines.

f) Facilitar informacién veraz sobre el mantenimiento de los requisitos exigidos para pertenecer a la
Asociacion.

3. Los socios sénior tendran los mismos derechos y deberes generales que los demds socios con derecho a voto y
podréan, ademas, acceder a los cargos y 6rganos para los que estos Estatutos exijan expresamente la condicion
de sénior.
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4. Los socios fundadores que hayan adquirido la condicién de sénior podran acceder a los cargos y 6rganos
reservados a los socios sénior, sin perder por ello su condicién de fundadores.

5. Los socios eméritos tendran los siguientes derechos:
a) Participar en las actividades de la Asociacion.
b) Asistir a la Asamblea General con voz, pero sin voto.
¢) Formular propuestas y sugerencias.
d) Recibir informacién sobre la actividad general de la Asociacion.

6. Los socios eméritos deberan respetar los Estatutos, el Reglamento Interno y los acuerdos validamente
adoptados y abstenerse de utilizar la Asociacion para fines particulares ajenos a sus objetivos.

7. Los socios eméritos no podran elegir ni ser elegidos para la Junta Directiva ni computaran a efectos de
quoérum o mayorias.
Articulo 14. Régimen de voz y voto por categorias
1. Tendran voz y voto en la Asamblea General:
a) Los socios fundadores.
b) Los socios de niimero ordinarios.
¢) Los socios de niimero sénior.
2. Tendran voz, pero no voto:
a) Los socios eméritos.
b) Las personas colaboradoras y los amigos de la Asociacién, cuando sean invitados,
¢) Los representantes o invitados externos.

3. A efectos de estos Estatutos, se consideran decisiones de caracter extraordinario o cualificado aquellas para
las que el articulo 20.6 exige una mayoria de dos tercios, asi como las decisiones sensibles enumeradas en la
disposicion adicional primera.

4. La condicién de socio ordinario o la falta de antigiiedad no podra restringir el derecho de voto en la Asamblea
General.

5. Cada socio con derecho a voto dispondra de un tinico voto.

Articulo 15. Pérdida de la condicién de socio
1. La condicién de socio fundador o de socio de nimero, ordinario o sénior, se perdera por:
a) Renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta Directiva.
b) Falta de pago de cuotas durante el periodo que determine el Reglamento Interno, previo requerimiento.

¢) Pérdida de los requisitos que justifican la condicién de socio, sin perjuicio de la posible propuesta de
nombramiento como socio emérito.

d) Expulsién acordada tras la tramitacion del correspondiente procedimiento disciplinario.
e) Fallecimiento de la persona fisica o extincion de la persona juridica.

2. La pérdida de la condicion de socio fundador conllevard la pérdida definitiva de dicha modalidad. La persona
que posteriormente volviera a incorporarse a la Asociacion no recuperard la condicion de fundador.

3. La condicién de socio emérito se perdera por:

a) Renuncia.
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b) Expulsién acordada conforme al procedimiento disciplinario.
¢) Fallecimiento o extincion de la personalidad juridica.

4. La pérdida de la condicién de socio se reflejara en el registro correspondiente.
TITULO I
ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

Articulo 16. Organos de la Asociacion
Son 6rganos de la Asociacién:
a) La Asamblea General, como 6rgano supremo de decision.
b) La Junta Directiva, como 6rgano ejecutivo y de representacion.
¢) El Consejo Consultivo, como érgano de deliberacion y asesoramiento.
d) Las Comisiones de Garantias y Buen Gobierno ad hoc, como érganos temporales de control interno y
arbitraje.
Articulo 17. Reuniones presenciales y telematicas

1. Las reuniones de los érganos colegiados de la Asociacidn —Asamblea General, Junta Directiva, Consejo
Consultivo o Comisiones de Garantias— podran celebrarse de forma presencial o por medios teleméticos que
permitan la participacién en tiempo real, la identificacion de los asistentes y la continuidad de la comunicacion.

2. La convocatoria debera indicar el modo de celebracion —presencial, telematico o mixto— y los medios de
acceso.

3. Las reuniones telematicas validamente convocadas y celebradas tendran la misma eficacia que las
presenciales.

A) DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 18. Naturaleza y competencias

1. La Asamblea General, integrada por los socios fundadores y los socios de ntimero, ordinarios o sénior, es el
organo supremo de gobierno de la Asociacion.

2. Los socios eméritos podran asistir con voz, pero sin voto. Las personas colaboradoras, los amigos de la
Asociacién y otros invitados podran asistir cuando sean expresamente convocados, con voz pero sin voto.

3. Corresponde a la Asamblea General:
a) Aprobar la gestion de la Junta Directiva.
b) Examinar y aprobar, en su caso, las cuentas anuales y el presupuesto.
c) Elegir y renovar a la Junta Directiva.
d) Fijar las cuotas de entrada, ordinarias y extraordinarias.
e) Aprobar y modificar los Estatutos.
f) Aprobar y modificar el Reglamento Interno.

g) Acordar la integracion o desvinculacion de la Asociacion en federaciones, confederaciones u otras entidades
afines.

h) Acordar la disolucion de la Asociacion.

i) Acordar la disposicién o enajenacion de bienes de la Asociacion.
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j) Aprobar, en su caso, la remuneracién de miembros de la Junta Directiva por servicios profesionales distintos
del ejercicio ordinario de su cargo, con abstencién de la persona afectada.

k) Resolver, en dltima instancia, los recursos contra sanciones de expulsion y denegaciones de admisidn.
1) Conocer, debatir y tomar en consideracién los informes y recomendaciones del Consejo Consultivo.

m) Cualesquiera otras competencias que le atribuyan la ley o estos Estatutos.

Articulo 19. Clases de asambleas
1. Las reuniones de la Asamblea General podran ser ordinarias o extraordinarias.

2. La Asamblea General Ordinaria se celebrara al menos una vez al afio, dentro de los seis meses siguientes al
cierre del ejercicio econémico.

3. La Asamblea General Extraordinaria se celebrara cuando lo acuerde la Junta Directiva o lo solicite al menos el
veinte por ciento de los socios fundadores y socios de nimero, ordinarios o sénior, con derecho a voto.
Articulo 20. Convocatoria, quérum y adopcion de acuerdos

1. La Asamblea serd convocada por la Junta Directiva mediante comunicacion escrita, incluidos medios
electrénicos, dirigida a todos los socios, con al menos quince dias naturales de antelacion, expresando lugar,
fecha, hora y orden del dia. Los socios fundadores y los socios de ntimero, ordinarios o sénior, que representen
al menos el diez por ciento de los socios con derecho a voto, podran solicitar por escrito a la Junta Directiva la
inclusién de puntos adicionales en el orden del dia, con una antelaciéon minima de cinco dias naturales respecto
de la fecha prevista para la Asamblea.

2. La Asamblea quedara véalidamente constituida:

a) En primera convocatoria, cuando concurran, presentes o representados, al menos un tercio de los socios
fundadores y socios de nimero, ordinarios o sénior, con derecho a voto.

b) En segunda convocatoria, media hora después, cualquiera que sea el niimero de socios presentes y
representados con derecho a voto.

3. Cada socio fundador o socio de nimero, ordinario o sénior, tendra derecho a un tnico voto.

4. Una misma persona fisica no podra ejercer mas de un voto, con independencia del niimero o tipo de vinculos
que mantenga con la Asociacion. En particular, no podra:

a) Votar simultdneamente como socio persona fisica y como representante de una o varias personas juridicas
socias.

b) Representar, a efectos de voto, a mas de una persona juridica socia en la misma sesién.

5. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos validamente emitidos, salvo en los casos en que
estos Estatutos exijan mayoria cualificada.

6. Requeriran el voto favorable de al menos dos tercios de los votos validamente emitidos:
a) La modificacion de los Estatutos.
b) La aprobacién o modificacién del Reglamento Interno.
¢) La integracién o desvinculacién de la Asociacién en federaciones, confederaciones u otras entidades afines.
d) La disoluci6n de la Asociacién.
e) La disposicién o enajenacién de bienes de la Asociacion.

f) La aprobacion de la remuneracién de miembros de la Junta Directiva por servicios profesionales distintos del
ejercicio ordinario de su cargo, con abstencién de la persona afectada.

g) Las demas materias que la ley o estos Estatutos sometan a mayoria cualificada.
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7. En las materias definidas como decisiones sensibles en la disposicion adicional primera podran votar todos los
socios fundadores y socios de numero, ordinarios o sénior, sin restricciéon por razén de antigiiedad.
Articulo 21. Representacion de personas juridicas

1. Los socios que sean personas juridicas ejerceran sus derechos a través de una persona fisica representante,
designada por escrito por el érgano competente de la entidad.

2. La antigliedad y la condicion de socio ordinario o sénior corresponderan a la persona juridica asociada y se
computaran desde su fecha de admision. El representante ejercera los derechos de voz y voto correspondientes
a la entidad representada.

3. El cambio de representante de una persona juridica no alterara su antigiiedad, modalidad de socio, derechos u
obligaciones.

B) DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 22. Composicion
1. La Junta Directiva estard compuesta por cuatro miembros elegidos por la Asamblea General:
a) Presidencia.
b) Vicepresidencia.
) Secretaria.
d) Tesoreria.
2. Con caréacter general, los miembros de la Junta Directiva deberan tener la condicién de socios sénior.

3. Excepcionalmente, la primera Junta Directiva elegida después de la inscripcién de la Asociacién podra estar
integrada por cualquiera de los socios fundadores o socios de niimero con derecho a voto que se encuentren
inscritos en la fecha de celebracién de la correspondiente Asamblea General, aunque todavia no hayan
alcanzado la condicién de socios sénior.

La Junta Directiva actuara de forma colegiada. Cada uno de sus miembros tendra las funciones propias de su
cargo y responderan solidariamente ante la Asamblea General por la gestion realizada, sin perjuicio de la
responsabilidad individual que pudiera corresponder por actuaciones personales.

Articulo 23. Requisitos e incompatibilidades

1. Para ser miembro de la Junta Directiva se requerira:

a) Tener la condicién de socio sénior, salvo en el supuesto excepcional de la primera Junta Directiva elegida
después de la inscripcion, conforme al articulo 22.3 y a la disposicién transitoria primera.

b) Estar al corriente de las obligaciones econ6micas con la Asociacion.
¢) No encontrarse suspendido en el ejercicio de los derechos como socio.
d) No estar incurso en causa de incompatibilidad o prohibicién legal.

2. Los miembros de la primera Junta Directiva elegidos al amparo de la excepcidn prevista en estos Estatutos
podran desempefiar integramente el mandato para el que hayan sido elegidos, aunque en el momento de la
eleccion no hubieran alcanzado todavia la condicién de socios sénior.

3. No podran formar parte de la Junta Directiva quienes ostenten cargos de direccion en partidos politicos,
entendiéndose por tales la pertenencia a comités ejecutivos nacionales, autonémicos o provinciales, consejos
ciudadanos, secretarias generales u 6rganos equivalentes.

4. No podréan ostentar los cargos de Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria ni Tesoreria quienes, en el momento
de su eleccion o durante el ejercicio del cargo, ostenten cargos publicos electos o de designacion politica —
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concejalias, alcaldias, cargos parlamentarios, consejerias, direcciones generales, gerencias de entes u
organismos publicos u otros equivalentes—. En caso de adquisicién de uno de estos cargos, la persona afectada
deberéa optar, en el plazo de treinta dias, entre mantener el cargo ptblico o el cargo directivo en la Asociacion.

5. Los candidatos a la Junta Directiva deberan suscribir una declaracién de ausencia de mandato imperativo de
partidos u organizaciones ideolégicas y de compromiso con los principios de neutralidad y apartidismo
recogidos en estos Estatutos.

Articulo 24. Eleccion, mandato, cese y mocion de censura

1. La Junta Directiva sera elegida por la Asamblea General mediante votacién personal, directa y secreta, entre
candidaturas en bloque que incluyan los cuatro cargos —Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria y Tesoreria

2. Las candidaturas deberan presentarse por escrito ante la Secretaria de la Asociacién con una antelacién
minima de siete dias respecto de la fecha prevista para la Asamblea General, salvo que la propia Asamblea
acuerde admitir candidaturas presentadas en el acto cuando no existan candidaturas previas.

3. Las candidaturas deberan indicar las personas propuestas para Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria y
Tesoreria.

4. Resultard elegida la candidatura que obtenga mayor niimero de votos validamente emitidos. En caso de
candidatura tnica, podra ser proclamada por asentimiento o por votacion secreta, si asi lo solicita cualquiera de
los socios presentes.

5. El mandato de la Junta Directiva sera de dos afios, pudiendo sus miembros ser reelegidos.
6. Los miembros de la Junta Directiva cesaran por:

a) Expiracion del mandato.

b) Renuncia comunicada por escrito.

c) Pérdida de la condicién de socio.

d) Incapacidad sobrevenida.

e) Condena penal firme incompatible con el cargo.

f) Acuerdo de destitucién en los términos del apartado siguiente.

g) Cese en bloque mediante mocion de censura.

7. La Junta Directiva podré acordar provisionalmente la destitucién de uno de sus miembros por acuerdo
unanime de los otros tres cuando concurra alguna de las siguientes causas graves:

a) Incumplimiento reiterado y no justificado de las tareas asignadas o inactividad manifiesta.
b) Inasistencia injustificada y reiterada a las reuniones de la Junta Directiva.

¢) Actuaciones de deslealtad hacia la Asociacién o hacia los socios, tales como vulneracién grave de los
acuerdos colegiados o de la confidencialidad debida.

d) Aprovechamiento del cargo para beneficio particular ajeno a los fines de la Asociacion.

En estos supuestos se garantizard un tramite de audiencia al miembro afectado. El acuerdo serd motivado y se
notificara por escrito al interesado.

La destitucién tendra caracter provisional y debera someterse a la confirmacién o rechazo de la Asamblea
General en la primera sesion que se celebre. Hasta que la Asamblea se pronuncie, la persona afectada quedara
suspendida en el ejercicio de su cargo. Si la Asamblea no confirma la destitucion, sera repuesta en sus funciones.

8. La Asamblea General podra acordar el cese en bloque de la Junta Directiva mediante mocién de censura, que
debera:
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a) Presentarse por escrito, incluyendo una candidatura alternativa.

b) Estar suscrita al menos por el veinticinco por ciento de los socios fundadores y socios de ntimero, ordinarios
o sénior, con derecho a voto.

¢) Ser incluida como punto especifico del orden del dia de una Asamblea General Extraordinaria convocada al
efecto.

d) Ser aprobada por al menos dos tercios de los votos validamente emitidos.

Aprobada la mocién de censura, la Junta cesante permanecera en funciones para asuntos de mera administracion
hasta la toma de posesion de la nueva Junta Directiva elegida en la misma Asamblea.

9. En caso de cese individual de un miembro de la Junta Directiva, la vacante debera ser cubierta
provisionalmente entre los restantes miembros mediante acuerdo interno de redistribucién de funciones. La
vacante deberd someterse a ratificacion o sustitucién por la primera Asamblea General que se celebre.

Articulo 25. Funcionamiento y competencias de la Junta Directiva

1. La Junta Directiva se reunird, al menos, una vez por trimestre, y siempre que lo solicite la Presidencia o un
tercio de sus miembros.

2. La Junta Directiva sera convocada por la Presidencia, por iniciativa propia o a solicitud de, al menos, un tercio
de sus miembros.

3. La convocatoria se realizara por correo electrénico, medios telematicos, mensajeria electrénica o cualquier
otro medio que permita dejar constancia de su remision, con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas,
salvo casos de urgencia debidamente justificados.

4. La convocatoria incluira lugar, fecha, hora, modalidad de celebracién y orden del dia.
5. Quedara validamente constituida cuando concurran, presentes o representados, al menos tres de sus miembros.

6. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los presentes; en caso de empate decidira el voto de calidad
de la Presidencia.

7. Las reuniones podran celebrarse de manera presencial o por medios telematicos, conforme al articulo 17.
8. De cada sesidn se levantara acta, que se incorporara al libro correspondiente.
9. Corresponde a la Junta Directiva:

a) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

b) Elaborar propuestas de planes de actuacién, presupuestos y memorias anuales.

¢) Administrar los recursos humanos, materiales y econémicos de la Asociacion.

d) Representar a la Asociacién ante autoridades, organismos y entidades.

e) Convocar y nutrir las reuniones del Consejo Consultivo.

f) Designar y, en su caso, cesar cargos delegados.

g) Proponer, cuando proceda, la constitucién de Comisiones de Garantias y Buen Gobierno ad hoc.

h) Adoptar acuerdos urgentes cuando no sea posible reunir a la Asamblea General, con obligacién de informar
en la primera sesion que se celebre.

10. Corresponde a la Presidencia:
a) Representar legal e institucionalmente a la Asociacion.
b) Convocar, presidir y levantar las sesiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.
¢) Dirigir las deliberaciones y ordenar los debates.

d) Ejecutar o velar por la ejecucion de los acuerdos adoptados.
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e) Adoptar decisiones urgentes cuando resulte necesario, dando cuenta posterior a la Junta Directiva.
f) Visar las actas y certificaciones expedidas por la Secretaria.
11. Corresponde a la Vicepresidencia:
a) Sustituir a la Presidencia en caso de ausencia, vacante, enfermedad o imposibilidad.
b) Auxiliar a la Presidencia en sus funciones.
¢) Coordinar las areas o proyectos que le sean encomendados.
12. Corresponde a la Secretaria:
a) Custodiar la documentacién de la Asociacion.
b) Levantar acta de las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.
¢) Expedir certificaciones con el visto bueno de la Presidencia.
d) Llevar el libro o registro de socios.
e) Tramitar convocatorias, comunicaciones y documentacién administrativa.
f) Velar por la conservaciéon de los libros, registros y documentos asociativos.
13. Corresponde a la Tesoreria:
a) Custodiar los fondos de la Asociacion.
b) Llevar la contabilidad y documentacién econémica.
c) Preparar presupuestos, cuentas anuales y balances.
d) Ordenar pagos y cobros conforme a los acuerdos de los 6rganos competentes.
e) Informar periddicamente a la Junta Directiva sobre la situacién econémica.

f) Preparar la documentacién econémica que deba someterse a la Asamblea General.

Articulo 26. Cargos delegados

1. La Junta Directiva podra designar cargos delegados entre los socios fundadores y los socios de nimero,
ordinarios o sénior, tales como:

a) Vocales de apoyo a la Junta Directiva en areas concretas.
b) Responsables y vocales sectoriales.
¢) Embajadores, con funciones de representacién institucional.
d) Delegados o representantes para proyectos especificos.
2. Los cargos delegados no formaran parte de la Junta Directiva ni tendran voto en sus deliberaciones.

3. Los responsables sectoriales seran elegidos por los socios fundadores y los socios de niimero, ordinarios o
sénior, pertenecientes a cada sector econdmico, y nombrados formalmente por la Junta Directiva.

4. Los vocales sectoriales tendran como funciones:
a) Representar los intereses de su sector ante la Junta Directiva y el Consejo
Consultivo.
b) Canalizar las propuestas, preocupaciones y necesidades de los socios de su sector.
¢) Colaborar en la preparacion de propuestas y posicionamientos de la Asociacion.
d) Participar, cuando la Junta Directiva lo acuerde, en reuniones con autoridades y otras entidades, actuando

por delegacion expresa.

Estatutos - version para consulta publica

12



APET - Asociacion de Profesionales y Empresarios de Torrelaguna

5. Los cargos delegados deberan rendir cuentas periédicamente de su actuacion ante la Junta Directiva y, cuando
se les requiera, ante el Consejo Consultivo.

C) DEL CONSEJO CONSULTIVO

Articulo 27. Naturaleza y funciones

1. El Consejo Consultivo es el érgano de deliberacion, contraste y asesoramiento de la Asociacion. No ostenta
funciones ejecutivas ni representativas.

2. Sus funciones son:
a) Formular recomendaciones y propuestas a la Junta Directiva y a la Asamblea General.
b) Servir como espacio de escucha y debate entre los distintos sectores econdmicos representados.
c¢) Favorecer la participacién regular de los socios en la orientacién estratégica de la Asociacion.
3. La Junta Directiva informard al Consejo Consultivo de las cuestiones relevantes de la vida de la Asociacién y
recabard su parecer antes de adoptar decisiones de especial trascendencia, siempre que sea posible.
Articulo 28. Configuracién segiin el nimero de socios

1. Hasta alcanzar treinta socios con derecho a voto, el Consejo Consultivo estard integrado por el conjunto de los
socios fundadores y de los socios de nimero, ordinarios o sénior.

En este caso:
a) El Consejo Consultivo se reunira, al menos, con periodicidad bimestral.

b) Sera convocado por la Secretaria, por indicacién de la Presidencia, con un orden del dia abierto a propuestas
de los socios.

2. A partir de treinta y un socios con derecho a voto, el Consejo Consultivo estara integrado por un Consejo de
Consejeros, sin perjuicio de que cualquier socio fundador, socio de nimero ordinario, socio de niimero sénior o
socio emérito pueda ser invitado a sus sesiones, con voz pero sin voto cuando no forme parte del Consejo.

3. Para determinar el umbral previsto en este articulo se computaran los socios fundadores y los socios de
numero, ordinarios o sénior, con derecho a voto.

4. La transicién de un modelo al otro se producira en la primera Asamblea General que se celebre tras
constatarse que se ha superado el umbral de treinta socios con derecho a voto.
Articulo 29. Composicion y designacion del Consejo de Consejeros

1. El Consejo de Consejeros estara formado por un niimero variable de miembros, determinado segtin el niimero
de socios con derecho a voto existentes a 31 de diciembre del ejercicio precedente:

a) Se fija una ratio orientativa de un consejero por cada cinco socios con derecho a voto o fraccion.
b) En todo caso, tendra un minimo de seis y un maximo de veinte miembros.

2. El desempefio del cargo de consejero es incompatible con los cargos de Presidencia, Vicepresidencia,
Secretaria y Tesoreria de la Junta Directiva.

3. Los consejeros seran designados mediante un sistema mixto:

a) Una mitad, redondeando hacia arriba, sera elegida por la Asamblea General mediante votacién personal,
directa y secreta, de entre los socios sénior que se presenten voluntariamente.

b) La otra mitad sera designada por sorteo entre los socios sénior que:
— Estén al corriente de sus obligaciones.
— No formen parte de la Junta Directiva.
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— No estén cumpliendo ya un mandato como consejeros.
— No hayan sido dispensados temporalmente por causa justificada.
4. El mandato de los consejeros sera de un afio. El Consejo se renovara por mitades cada seis meses.
5. El Reglamento Interno desarrollara el procedimiento de eleccién y sorteo, el calendario de renovaciones
parciales y las reglas para cubrir vacantes.
Articulo 30. Funcionamiento del Consejo Consultivo

1. Cuando el Consejo Consultivo funcione como reunién plenaria, quedara validamente constituido con la
asistencia de al menos un tercio de los socios fundadores y socios de nimero, ordinarios o sénior, y podra
formular recomendaciones por mayoria simple de los presentes.

2. Cuando funcione como Consejo de Consejeros, quedara validamente constituido con la presencia de al menos
la mitad mas uno de sus miembros.

3. Las reuniones podran ser presenciales o teleméaticas, conforme al articulo 17.
4. Podran asistir a las reuniones, con voz pero sin voto:
a) Los cargos delegados designados por la Junta Directiva.

b) Los socios fundadores, socios de ntimero ordinarios, socios de niimero sénior o socios eméritos que sean
invitados para tratar asuntos especificos.

¢) Las personas colaboradoras o amigos de la Asociacion.

5. El Consejo Consultivo podra formular recomendaciones por mayoria simple. Estas recomendaciones no seran
vinculantes, pero deberan constar en acta y ser puestas en conocimiento de la Junta Directiva.

D) DE LAS COMISIONES DE GARANTIAS Y BUEN GOBIERNO

Articulo 31. Comisiones de Garantias y Buen Gobierno ad hoc

1. Cuando sea necesario conocer de un conflicto interno, de un recurso contra sanciones graves o de una cuestiéon
relevante de interpretacion de los Estatutos o del Reglamento Interno, la Asociacién podra constituir una
Comision de Garantias y Buen Gobierno de caracter temporal.

2. Cada Comisién estara formada por tres socios que tengan la condicién de sénior, designados por sorteo entre
quienes:

a) No formen parte de la Junta Directiva.
b) No sean parte interesada directa en el asunto.

¢) No tengan, en la medida en que sea conocido, parentesco hasta segundo grado, amistad intima o enemistad
manifiesta con las partes afectadas.

3. La Comisién contard con una Secretaria técnica, con voz pero sin voto, que asistira en las cuestiones de
procedimiento, redactaréa las actas y el informe final y velara por el cumplimiento de los plazos y garantias.

4. La persona que ejerza la Secretaria técnica no podra ser quien ostente la Secretaria de la Asociacién ni formar
parte de la Junta Directiva. Podra ser un

socio con conocimientos adecuados o un profesional externo designado por la Junta Directiva y, cuando existan
partes enfrentadas, aceptado por estas.

5. La Comisién actuara inicamente en relacion con el asunto concreto para el que haya sido constituida, elegira
en su seno a una persona coordinadora y emitird un informe motivado o propuesta de resolucion en el plazo
maximo de treinta dias naturales desde su constitucién, salvo causa excepcional debidamente justificada.
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6. Cuando la resolucioén dltima corresponda a la Asamblea General, el informe de la Comision tendra caracter
preceptivo y no vinculante.

7. La Comision quedara automaticamente disuelta una vez emitido su informe o propuesta.

Articulo 32. Conflictos de interés

1. Los miembros de la Junta Directiva, del Consejo de Consejeros y de las Comisiones de Garantias deberan
abstenerse de intervenir en deliberaciones y votaciones cuando exista un conflicto de interés directo o
indirecto, propio o de familiares en primer grado, especialmente cuando se trate de:

a) Contratos, acuerdos comerciales o patrocinios que afecten directamente a su empresa o actividad profesional.
b) Ayudas, subvenciones o beneficios concedidos por la Asociacién en los que sean beneficiarios directos.
¢) Procedimientos disciplinarios o de resolucién de conflictos en los que sean parte directamente interesada.

2. La existencia de un posible conflicto debera ser comunicada al érgano correspondiente al inicio del asunto,
para que se deje constancia en acta.

3. En caso de duda sobre la existencia o alcance del conflicto, podra recabarse informe de una Comisién de
Garantias y Buen Gobierno.

4. El incumplimiento grave del deber de abstencion podra ser considerado infraccién disciplinaria.
TITULO IV

REGIMEN ECONOMICO, DOCUMENTAL Y CONTABLE

Articulo 33. Patrimonio y recursos
1. La Asociacion carece de patrimonio fundacional en el momento de su constitucion.
2. La Asociacion podra ser titular de bienes y derechos de toda clase.
3. Los recursos econémicos podran proceder de:
a) Las cuotas de entrada, periddicas y extraordinarias de los socios.
b) Las subvenciones, donaciones y legados que pueda recibir.

¢) Los ingresos procedentes de la organizacién de actividades y prestacién de servicios compatibles con su
naturaleza no lucrativa.

d) Cualesquiera otros ingresos legales.

Articulo 34. Ejercicio econémico y contabilidad
1. El ejercicio econémico serd anual y coincidira con el afio natural.

2. La Asociacién llevara una contabilidad que permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la
situacion financiera, asi como de las actividades realizadas.

3. La Junta Directiva elaborara anualmente las cuentas y el presupuesto, que seran sometidos a la aprobacion de
la Asamblea General.

Articulo 35. Libros y documentacion

La Asociacion llevard, al menos:
a) Libro de actas de la Asamblea General y de la Junta Directiva.
b) Libro o registro de socios.

c¢) Libros contables que reflejen fielmente la situacién econémica.
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d) Cualquier otro libro o registro que exija la normativa aplicable.

TITULOV
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 36. Infracciones y sanciones

1. El incumplimiento grave o reiterado de los deberes establecidos en estos Estatutos o en el Reglamento Interno
podra ser sancionado respecto de cualquiera de las modalidades de socios.

2. Las sanciones podran comprender:
a) Amonestacién verbal o escrita.
b) Suspension temporal de determinados derechos como socio.
¢) Expulsién de la Asociacion.
3. El Reglamento Interno concretard las conductas sancionables y el procedimiento, garantizando siempre el
derecho de audiencia y defensa.
Articulo 37. Procedimiento sancionador
1. El inicio de un expediente sancionador correspondera a la Junta Directiva.

2. En los casos de posible expulsién o sancion muy grave, la Junta podra recabar informe de una Comision de
Garantias y Buen Gobierno antes de proponer la resolucién a la Asamblea.

3. La expulsién solo podra ser acordada por la Asamblea General, previa audiencia del interesado.
TiTULO VI
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 38. Disolucién

La Asociacién se disolvera:
a) Por acuerdo de la Asamblea General adoptado en los términos establecidos en estos Estatutos.
b) Por las causas previstas en la legislacion vigente.

¢) Por sentencia judicial firme.

Articulo 39. Liquidacion y destino del patrimonio

1. Acordada la disolucién, la Asamblea designara una comisién liquidadora, que podra coincidir con la Junta
Directiva.

2. La comisién liquidadora:
a) Velara por la integridad del patrimonio.
b) Concluiré las operaciones pendientes y cobrara los créditos.
¢) Pagaré las deudas.
d) Enajenard los bienes si fuera necesario.

3. El patrimonio resultante, si lo hubiera, se destinara a una entidad sin &nimo de lucro con fines similares a los
de la Asociacion, que tenga su d&mbito de actuacion preferentemente en Torrelaguna o su comarca, segin
acuerde la Asamblea General.
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DISPOSICIONES ADICIONALES, TRANSITORIAS Y FINAL

Disposicion adicional primera. Decisiones sensibles
Se consideran decisiones sensibles:
a) La modificacion de los Estatutos.
b) La aprobacién o modificacién del Reglamento Interno.
¢) La disolucién de la Asociacién.
d) La integracién o desvinculacion de la Asociacién en federaciones, confederaciones u otras entidades afines.
e) La aprobacion de una mocién de censura a la Junta Directiva.
En estas materias podran votar todos los socios fundadores y socios de niimero, ordinarios o sénior, con derecho
a voto, sin restriccién por razén de antigiiedad.
Disposicion adicional segunda. Socios fundadores
1. Los socios fundadores conservaran esta condiciéon mientras permanezcan en la Asociacién.

2. Los socios fundadores tendran desde la constitucién los derechos de asistencia, voz y voto establecidos en
estos Estatutos.

3. Los socios fundadores adquiriran ademas la condicién de socios sénior cuando hayan alcanzado doce meses
ininterrumpidos de antigiiedad, estén al corriente de sus obligaciones econémicas y no se encuentren
suspendidos de derechos.

4. La adquisicién de la condicién de sénior no supondré la pérdida ni la sustitucion de la condicién de fundador.

Disposicion adicional tercera. Puesta en marcha del Consejo Consultivo

Hasta alcanzar treinta y un socios con derecho a voto, el Consejo Consultivo funcionard como reunién plenaria
de los socios fundadores y de los socios de nimero, ordinarios o sénior, conforme al articulo 28.1 de estos
Estatutos.

Disposicion transitoria primera. Junta Directiva provisional y primera Junta Directiva

1. Las personas designadas en el acta fundacional como integrantes de la Junta Directiva tendran la
consideracion de Junta Directiva provisional hasta la celebracion de la primera Asamblea General posterior a la
inscripcion.

2. La Junta Directiva provisional tendra las siguientes funciones:

a) Tramitar la inscripcién de la Asociacion.

b) Realizar las actuaciones necesarias para su puesta en marcha.

¢) Admitir nuevos socios conforme a estos Estatutos.

d) Convocar la primera Asamblea General en el plazo maximo de un mes desde la notificacién de la
inscripcion.

3. En dicha Asamblea General se elegird la primera Junta Directiva conforme al procedimiento previsto en estos

Estatutos.

4. Excepcionalmente, podran ser candidatos a esta primera Junta Directiva todos los socios fundadores y socios
de nimero con derecho a voto que se encuentren inscritos en la Asociacion en la fecha de celebracién de la
Asamblea, aunque todavia no hayan alcanzado la antigiiedad exigida para adquirir la condicién de socios
sénior.
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5. La primera Junta Directiva asi elegida tendra el mandato ordinario previsto en el articulo 24. Los miembros
elegidos al amparo de esta excepcién podran desempefiar integramente dicho mandato aunque, en la fecha de
su eleccién, todavia no hubieran alcanzado la condicién de socios sénior.

6. La excepcién prevista en esta disposicion serd aplicable exclusivamente a la primera Junta Directiva elegida
después de la inscripcién. En las elecciones posteriores sera necesario que los candidatos tengan la condicién
de socios sénior.

Disposicion final. Régimen supletorio

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara lo dispuesto en el Reglamento Interno y en
los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea General y la Junta Directiva, siempre dentro del marco de
la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, de la normativa de asociaciones
de la Comunidad de Madrid y de las demas disposiciones legales aplicables.

En Torrelaguna, a 17 de diciembre de 2025.

SOCIOS FUNDADORES
D.* Maria Isabel Rodriguez Llorente

D.* Inés Luaces Lopez
D. José Antonio Alvaro Garrido
D.? Berta Guinea Goizueta

D. Luis Cabrera Morena
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